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referitor la propunerea legislativa Pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta nr.194/2002 privind regimul strainilor din

Romania republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si a
Ordonantei nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea

unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
cu modificirile si completarile ulterioare

Analizind propunerea legislativda Pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta nr.194/2002 privind regimul
strainilor din Romainia republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare si a Ordonantei nr.25/2014 privind incadrarea in
muncéi §i detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
striinilor in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare,
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B677 din
7.02.2018,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmaitoarele
observatii i propuneri:

I. Observatii generale

1. Propunerea legislativd are ca obiect modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind
regimul strdinilor in Romania, republicatd, cu completarile ulterioare
si a Ordonantei Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea stridinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si



completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in
Romaénia, cu modificarile si completérile ulterioare. Se preconizeazi
eliminarea conditiei obtinerii avizului de angajare pentru lucritorii
transfrontalieri angajati temporar, pe o perioadd de maximum 9 luni
intr-un an calendaristic, precum si modificarea conditiei referitoare la
nivelul salariului obtinut iIn Romaénia de strdinii incadrati cu norma
intreagd, in temeiul unui contract individual de munca, conditie a carei
indeplinire este necesard pentru prelungirea dreptului de sedere
temporard in scop de munca.

Prin obiectul de reglementare, propunecrea legislativd face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Cameri sesizati
este Senatul.

2. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta nu
respectd structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta
la art.31 din Legea nr.24/2000, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare, neexistdnd nici informatiile referitoare la
impactul asupra sistemului juridic, adica la: implicatiile pe care noua
reglementare le are asupra legislatiei in vigoare; compatibilitatea cu
reglementirile Uniunii Europene in materie, determinarea exacti
a acestora si, daci este cazul, masurile viitoare de armonizare care se
impun; deciziile Curtii de Justitie a Uniunii Europene si alte
documente relevante pentru transpunerea sau implementarea
prevederilor legale respective.

Precizdim cd in domeniile care fac obiectul celor doua acte
normative asupra cdarora se interving prin prezenta propunere
legislativa, respectiv regimul strdinilor! pe teritoriul Romaniei si
incadrarea in muncad i detasarea acestora pe teritoriul Romaniei,
existd o vastd legislatie derivatd a Uniunii Europene, alcdtuitd din
regulamente, directive si decizii, care dezvoltd si pun in aplicare
normele  primare cuprinse 1n  Tratatul privind Uniunea
Europeand(TUE) si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) referitoare la Spatiul de libertate, securitate si justifie®,

! Resortisantilor statelor terte Uniunii Europene, insemnind orice persoand care nu este cetitean al Uniunii in
sensul articolului 20 alineatul (1) din TFUE.

2 Conform art.3 alin.(2) TUE, acesta constituie un spatiu ,, fird frontiere interne, in interiorul ciruia este
asiguratd libera circulatie a persoanelor, in corelare cu masuri adecvate privind controlul la frontierele externe,
dreptul de azil, imigrarea, precum si prevenirea criminalititii si combaterea acestui fenomen”.
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cunoscute anterior intrdrii in vigoare a Tratatului de la Lisabona ca
acquis-ul Schengen. Cu titlu de exemplu, amintim:

- Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de
muncd in calitate de lucratori sezonieri;

- Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si al
Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedurd unicd de
solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tirilor terte in
vederea sederii §i ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor
membre si un set comun de drepturi pentru lucratorii din tarile terte
cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru;

- Directiva 2009/50/CE a Consiliului din 25 mai 2009 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor din statele terte
pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate;

- Regulamentul (CE) nr.1931/2006 al Parlamentului European
si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de stabilire a normelor
referitoare la micul trafic de frontiera la frontierele terestre
externe ale statelor membre si de modificare a dispozitiilor
Conventiei Schengen;

- Regulamentul (CE) nr. 810/2009 al Parlamentului European si
al Consiliului din 13 iulie 2009, privind instituirea unui Cod
comunitar de vize (Codul de vize);

- Regulamentul (UE) nr. 610/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 26 iunie 2013 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
unui Cod comunitar privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane (Codul frontierelor Schengen), a Conventiei de punere in
aplicare a Acordului Schengen, a Regulamentelor (CE) nr. 1683/95 si
(CE) nr. 539/2001 ale Consiliului si a Regulamentelor (CE) nr.
767/2008 si (CE) nr. 810/2009 ale Parlamentului European si ale
Consiliului;

- Regulamentul (CE) nr. 539/2001 al Consiliului din 15 martie
2001, de stabilire a listei tarilor terte ai caror resortisanti trebuie sa
detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai
caror resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie;

- Regulamentul (CE) nr. 767/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului din 9 iulie 2008 privind Sistemul de informatii privind
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vizele (VIS) si schimbul de date intre statele membre cu privire la
vizele de scurtd sedere (Regulamentul VIS);

- Decizia nr.565/2014 a Parlamentului European si al Consiliului
din 15 mai 2014 privind introducerea unui regim simplificat de control
al persoanelor la frontierele externe, bazat pe recunoasterea unilaterala
de cétre Bulgaria, Croatia, Cipru si Romania a anumitor documente ca
fiind echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru tranzitul sau
sederea preconizatd pe teritoriile lor pentru o perioada care nu
depaseste 90 de zile in decursul unei perioade de 180 de zile si de
abrogare a Deciziilor nr.895/2006/CE si 582/2008/CE ale
Parlamentului European si Consiliului;

- Regulamentul (CE) nr.333/2002 al Consiliului din 18 februarie
2002 de stabilire a unui model uniform de formular pentru aplicarea
unei vize eliberate de statele membre titularilor unui document de
cildtorie nerecunoscut de statul membru care emite formularul
respectiv.

- Regulamentul (UE) nr.259/2014 al Parlamentului European si
al Consiliului din 3 aprilie 2014 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 539/2001 al Consiliului de stabilire a listei tarilor terte ai céror
resortisanti trebuie sd detind viza pentru trecerea frontierelor externe si
a listei tarilor terte ai cdror resortisanti sunt exonerati de aceastd
obligatie;

- Regulamentul (UE) nr.509/2014 2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 15 mai 2014 de modificare a
Regulamentului (CE) nr.539/2001 al Consiliului de stabilire a listei
tarilor terte ai cdror resortisanti trebuie s detind viza pentru trecerea
frontierelor externe si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sunt
exonerati de aceasta obligatie.

Totodatd, precizam cd Uniunea Europeana a incheiat acorduri
privind facilitarea eliberarii vizelor cu Serbia, Ucraina si Moldova,
state vecine Romaéniei si terte fatd de UE, ai céror cetiteni pot fi
posibilii lucratori transfrontalieri vizati prin prezenta propunere.

Prin urmare, ar fi fost necesar ca instrumentul de prezentare si
motivare sd evidentieze si masura in care solutiile preconizate sunt
concordante cu normele Uniunii Europene - derivate sau provenind
din angajamente externe — dintre care unele au fost mentionate mai
sus.



3. In plus, semnalim c3, potrivit Expunerii de motive, lucritorii
transfrontalieri vizati prin normele propuse sunt, in special,
lucritorii sezonieri (singurii exemplificati in cuprinsul instrumentului
de prezentare si motivare), acestia din urma beneficiind, 1nsd, de
norme distincte in cuprinsul Ordonantei Guvernului nr.25/2014, care,
de altfel, transpune si dispozitii din Directiva 2014/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
conditiile de intrare §i de sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucrdtori sezonieri.

Lucratorul sezonier este definit la art.2 alin.(1) lit.g) din
Ordonanta Guvernului nr.25/2014 ca fiind ,,strdinul care isi mentine
resedinta principald intr-un stat tert, dar locuieste legal si temporar pe
teritoriul Romaniei, fiind incadrat in munca pe teritoriul Roméaniei
cu contract individual de munci pe durata determinata, incheiat
cu un angajator in baza avizului de angajare, pentru a presta o
activitate care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor”.

Aceste persoane, in conformitate cu prevederile Directivel
2014/36/UE pot exercita dreptul de sedere si de munca in Romania, pe
baza ,,autorizatiei in scopul ocupdrii unui loc de munca sezonierd”,
care poate fi, de la caz la caz, si in functie de perioada de sedere mai
mare sau mai mica de 90 de zile, unul dintre documentele prevazute la
art.12 din directiva: vize de scurtd/lungd sedere si/sau un permis de
munca.

Precizam cd la art.40 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.25/1997 se prevede ci: ,,In cuprinsul actelor normative si tratatelor
in vigoare, prin sintagmele "permis de muncd" si "autorizatic de
muncd" se intelege "aviz de angajare" sau "aviz de detasare", dupa
caz, in conditiile prezentei ordonante”, iar eliminarea necesitatii
avizului de anagajare pentru anumiti lucratori straini face
obiectul prezentei propuneri.

Asadar, recomandim a se analiza dacd interventiile
preconizate nu ar fi trebuit si aibd ca obiect prevederile
referitoare la lucratorii sezonieri, cu atdt mai mult cu cat, desi in
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.194/2002 privind regimul
strainilor in Roméania nu exista dispozitii referitoare la lucratorii
transfrontalieri, interventia cuprinsa la pct.1 al art.l vizeaza situatia
juridicd a anumitor lucrdtori transfrontalieri.



4. In altd ordine de idei, avand in vedere ci interventiile
referitoare la lucratorii transfrontalieri ar urma si se aplice persoanelor
angajate temporar, pe o perioadd de maximum 9 luni intr-un an
calendaristic, este de analizat in ce masuri o activitate prestatid un timp
atat de indelungat, poate avea caracter temporar, 9 luni insemnand 3/4
dintr-un an calendaristic. In plus, dou3 perioade succesive de 9 luni in
doi ani calendaristici consecutivi inseamna 18 luni succesive, in care
respectivele persoane ar putea desfigura activitate salariatd fin
Romaénia, fard un aviz de angajare emis de Inspectoratul General
pentru Imigrari.

I1. Observatii de redactare si de tehnica legislativa

1. La titlu, pentru rigoare normativa, propunem urmitorul text:

»Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenid a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania st a Ordonantei Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea
in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaéniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania”.

2. La art.I partea introductivd, din aceleasi ratiuni, sintagma
,Ordonantd de Urgentd” se va inlocui prin ,,Ordonanta de urgentd a
Guvernului”, sintagma ,,regimul strdinilor din Romania” va inlocui
prin sintagma ,,regimul striinilor in Roméania”, iar partea finald se va
reformula astfel: ,republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.421 din 5 iunie 2008, cu completirile ulterioare”.

Totodata, marcarea in debutul articolului se va face abreviat,
,Art.I”. Reiterdam observatia pentru ,,Articolul I1”.

3. La artd pct.l, pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa, partea dispozitiva, se va reformula astfel:

,»1. La articolul 44 alineatul (3), dupa litera d) se introduce

o noud litera, lit.e), cu urmatorul cuprins:”.

In continuare, textul propus pentru lit.e) se va reda intre
ghilimele.

La textul preconizat pentru lit.e), pe langa observatiile formulate
la pct.l.3 din prezentul aviz, in primul rdnd, semnaldm cd masura
vizeaza acordarea vizei de lungd sedere pentru angajare in munca, fara
prezentarea copiei avizului de angajare, in cazul strdinilor - lucratori
transfrontalieri, farda ca expresia ,, lucrdator transfrontalier” si fie
definita 1n actul de baza.



Prin urmare, apreciem necesar ca, pentru a putea fi aplicatd, si
fie clarificat aspectul referitor la subiectii acesteia, adica cine poate fi
considerat lucrator transfrontalier.

In al doilea rand, actualul text al alin.(3) al art.44 stabileste
situatiile in care viza de lungd sedere pentru angajare in munci se
acordd fara prezentarea copiei avizului de angajare, fiind cazul unor
persoane al caror statut profesional sau al céror titlu in baza céruia
exercitd dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei, constituie garantii
suficiente’, astfel incat si nu perturbe piata muncii din Romania si si
nu pund in pericol spatiul de libertate, securitate si justitie al Uniunii
Europene, neprezentdnd un risc de imigratie ilegala. In antiteza,
prestarea unei activitdti salariate temporare de cétre un lucrator
transfrontalier, pe o durata destul de lungd - pana la 9 luni intr-un an
calendaristic si pand la 18 luni succesive in doi ani consecutivi - fara
ca angajatorul sd fi obtinut un aviz de angajare - definit, la art.2
alin.(1) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.25/1997, ca
documentul oficial eliberat de citre Inspectoratul General pentru
Imigrdri, care atestd dreptul unui angajator de a incadra in muncd un
strdin pe o anumitd functie - nu prezintd aceleasi garantii.

In acest context, precizim ci avizul de angajare se elibereazi de
Inspectoratul General pentru Imigréri, dupa verificarea unor conditii
generale si a unor conditii speciale in functie de tipul de lucrator.
Conditiile generale previazute la art.4 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.25/1997 sunt:

a) angajatorul persoana juridicd, persoana fizica autorizata sau
intreprindere individuald desfasoara pe teritoriul Roméniei

3 a) striinii al ciror acces liber pe piata muncii din Roménia este stabilit prin
tratate incheiate de Romdnia cu alte state; b) strainii care desfisoarad activititi didactice,
stiintifice sau alte categorii de activitati specifice in institutii de profil acreditate ori autorizate
provizoriu din Roménia, in baza unor acorduri bilaterale, si personalul cu calificare speciala,
in baza ordinului ministrului educatiei nationale, precum si striinii care desfdsoard activitati
artistice in institutii de culturd din Romaénia, in baza ordinului ministrului culturii; c)
striinii care urmeazi si desfisoare pe teritoriul Romainiei activitati solicitate de
ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de
autorititi administrative autonome; d) striinii care sunt numiti la conducerea unei
filiale, reprezentante sau sucursale de pe teritoriul Roméaniei a unei companii care are
sediul in striinitate, iar la data solicitdrii nu sunt asociati, actionari sau administratori la o
persoand juridicd romana si, la filiala, reprezentanta sau sucursala respectivd, nu mai exista un
alt striin care beneficiaza de un drept de sedere in acest scop.



activitati compatibile cu functia pentru care solicitd incadrarea in
munca a strainului;

b) angajatorul are achitate obligatiile catre bugetul de stat pe
ultimul trimestru, anterior depunerii cererii;

c) amngajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o
infractiune previazuta de Codul muncii ori pentru o infractiune
contra persoanei savarsiti cu intentie, prevazutda de Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Codul penal;

d) angajatorul nu a fost sanctionat potrivit art. 36 alin. (1) din
prezenta ordonantd, art. 260 alin.(1) lit.e) din Codul muncii sau
potrivitart. 9 alin.(1) lit.a) din Hotirarea Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile ulterioare, in ultimii 3 ani anteriori depunerii cererii;

e) contingentul anual pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata
fortei de munca stabilit potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) nu a fost
epuizat;

f) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in
munca indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), g)
si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si €) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a
intrarii in Romainia prevazute la art.8 alin.(1) lit. b)-d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

4. La artl pct.2, pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa, partea dispozitiva, se va reformula astfel:

,»2. Alineatul (1) al articolului 56 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:”.

In continuare, textul nou propus pentru alin.(1) se va reda intre
ghilimele si se va marca cu ”(1)”, si nu cu ,,Art.56 (1)”.

La textul preconizat pentru art.56 alin.(1), pentru o corecta
exprimare, la teza I, propunem urméatoare reformulare a partii finale,
in acord cu terminologia Codului muncii: ,, ... daca prezinta contractul
individual de munca, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor, contract care stipuleaza ca strdinul este salariat cu norma
intreagd si primeste un salariu cel putin egal cu salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata”.



La teza a doua, din aceleasi ratiuni, sugeram ca sintagma
»salariul trebuie sd fie la nivelul de cel putin egal cu céstigul salarial
mediu brut” sa fie inlocuitd prin formularea ,,salariul trebuie si fie cel
putin egal cu céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat”.

5. La art.II partea introductiva, sintagma ,,Ordonanta nr...” se
va reda sub forma Ordonanta Guvernului nr. ..”, iar mentiunea privind
interventiile legislative ulterioare se va reda dupa numarul publicatiei
oficiale, astfel: ,, ... publicatd in ..., cu modificdrile si completirile
ulterioare, ...”.

In ce priveste punctele subsumate ArtII se vor numerota
incepand cu numarul 1, si nu cu 3.

Prin urmare, actualele pct.3-5 ar trebui sa fie marcate ca pct.1-3
si sa aiba urmétoarele parti dispozitive: '

»1. La articolul 3 alineatul (2),dupa litera m) se introduce o
noua literd, lit.n), cu urmétorul cuprins:”;

2. Dupa alineatul (2) al articolului 13 se introduce un nou
alineat, alin.(3), cu urmatorul cuprins:”;

3. La articolul 38 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmadtorul cuprins:”.

Referitor la textele propuse, acestea se vor reda intre ghilimele.

6. La textul preconizat pentru art.3 alin.(2) lit.n) de la actualul
pct.3 al art.Il, pe langd observatiile de la pct.].4 si 11.3 din aviz,
referitoare la durata contractului de munca de pana la pana la 9 luni
intr-un an calendaristic si pand la 18 luni succesive in doi ani
consecutivi, precizdm cd, acceptiunea expresiei lucrdtor transfrontalier
este stabilitd la art.2 alin.(1) lit.h) din Ordonanta Guvernului nr.25/1997,
astfel: ,,strainul, cetitean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania
si care locuieste in zona de frontierd a statului respectiv, incadrat in
munci intr-o localitate de frontierd de pe teritoriul Romaniei cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata,
incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare”.

Prin urmare, pentru a fi calificat ca lucrator transfrontalier,
respectivul strdin trebuie sd fie incadrat in muncd pe baza unui
contract individual de muncd pe durati nedeterminati sau pe
durati determinata.




Precizam ca textul propus pentru art.3 alin.(2) lit.n) 1i vizeaza pe
lucrdtorii transfrontalieri angajati temporar, iar angajarea
temporard nu este echivalentd cu angajarea pe baza unui contract
individual de muncad pe duratd determinata, ci este reglementatd de
prevederile art.88 si urmatoarele din Codul muncii referitoare la
munca prin agent de muncd temporarda. Potrivit art.88 alin.(2),
,Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de
muncd temporard cu un agent de munca temporard, in vederea punerii
sale la dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din urma”.

Deci, din coroborarea art.2 alin.(1) lit.h) din Ordonanta
Guvernului nr.25/1997 cu art.88 din Codul muncii, rezultd ca
persoanele vizate prin textul propus pentru art.3 alin.(2) lit.n), nu pot
fi incluse 1in sfera subiectilor vizati prin expresia ,,lucrétori
transfrontalieri”, definitd si folositd de Ordonanta Guvernului
nr.25/1997.

In considerarea celor expuse supra, este necesara reconsiderarea
solutiei preconizate pentru art.3 alin.(2) lit.n).

Din aceleasi ratiuni, reiteram propunerea pentru textul preconizat
pentru art.13 alin.(3) de la actualul pct.4 al art.I1.

7. La actualul pet.S al art.Il, la textul preconizat pentru art.38
alin.(1) lit.a), pentru respectarea terminologiei Codului muncii,
sintagma ,,castigul salarial minim brut” se va inlocui prin sintagma
,,salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd”.

Totodatd, este necesard eliminarea partii finale ,,cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul”,
deoarece, potrivit art.164 alin.(2) st (3) din Codul muncii, angajatorul
nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazd minim brut orar pe tard si este obligat sa
garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tara.

Bucuresti

NrASOR S Re
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0.G. nr. 25/2014 M. Of. nr. 640/30 aug. 2014

Ordonantd privind incadrarea in munca $i detagarea strainilor pe teritoriul Roméniei $i pentru
modificarea $i completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in Roménia

aprobaté prin L. nr. 14/2016

M. Of. nr. 48f21 ian. 2016

n cuprinsul actelor normative si tratatelor in vigoare, prin sintagmele "permis de muncé" si "autorizatie de muncé" se intelege

“aviz de angajare” sau “aviz de detagare”, dupd caz.

1 rectificare M. Of. nr. 660/8 sep. 2014
RECTIFICARE

2 rectificare M. Of nr. 846/20 nov. 2014
RECTIFICARE

3 aprobata prin L. nr. 14/2016 M. Of. nr. 48/21 ian. 2016

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Roménia

4 modificari prin  O.G. nr. 25/2016 M. Of. nr. 670/31 aug. 2016

Ordonanta pentru modificarea i completarea unor acte
normative in domeniul stréinilor

aprobatd prin L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

D

5 modificari prin L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative fn
domeniul strinilor

rectificd art. 41 pct 63

rectificd art. 41 pct. 77

modificd art. 2 alin. (1) lit. b), d), g) 5i j),
art. 3 alin. (2) lit. i), art. 4 alin. (2) lit. a),
art. 5 alin. (1) lit. ¢), art. 11 alin. (1), art.
11 alin. (2) lit. a), art. 12 alin. (1) §i (4),
cap. Ill cu art. 20 - art. 27 5, art. 31 lit. ¢),
art. 34 alin. (1), art. 35 lit. a), art. 36 alin.
(1), art. 37 alin. (1), art. 40 alin. (4);

introduce lit. q) ~ v) la art. 2 alin. (1), alin.
“(3)-(6) laart. 2, 1i

la art. 3 alin. (2),

alin. (4) - (6) la art.
art. 12 1, art. 17 1, alin. (2) la art. 19,
alin. (2_1)5i (2 2) laart. 28, lit.d) sie) la
art. 35, alin. (3) la art. 36, alin. (4) la art.
37, dupd art. 44 se introduce mentiunea
privind transpunerea normelor Uniunii
FEuropene

aprobd O.G. nr. 25/2014



0.U.G. nr. 194/2002

Ordonanta de urgentd privind regimul stréinilor in Roméania
aprobata cu modificari i completari L. nr. 357/2003

prin
1 republicare cu M. Of. nr. 421/5 iun. 2008
renumerotare Ordonant3 de urgenta privind regimul strainilor in Romania
2 modificdri prin  O.U.G. nr. 12/2010 M. Of. nr. 136/1 mar. 2010

Ordonantd de urgentd pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimut strdinilor Tn
Romania

aprobatd prin L. nr. 115/2010 M. Of. nr. 429/25 iun. 2010

3 modificdri prin L. nr. 115/2010 M. Of. nr. 429/25 iun. 2010

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 12/2010 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strinilor In Romania

M. Of. nr. 955/27 dec. 2002

M. Of. nr. 537/25 iul. 2003

_introduce alin. (2_1) la art. 6, cap. II 1 cu
art. 16 1-16 5

aprobd O.U.G. nr. 12/2010



4 modificari prin

L. nr. 1567/2011 M. Of. nr. 533/28 iul. 2011

Lege pentru modificarea i completarea unor acte normative
privind regimul stréinifor in Romania

modificd art. 2 lit. a), ¢), d), e), g) 5i i), art
6 alin. (1) litb) si lit. g), art. 6 alin. (3) 5i
(5), art. 7 alin. (1), art. 8 partea
introductivd a alin. (1), art. 8 partea
introductivd a alin. (2), art. 8 alin. (3) si
(4), art. 9, art. 10, art. 11 dlin. (2), art. 12
alin. (1), art. 13 alin. (1) lit. ¢), art. 15 alin.
(2), art. 15 alin. (4), art. 16, art. 16 4 alin.
(3) lit. d), art. 20 lit. d) pct. (vii), art. 21,
art. 23 alin. (4) lit. d) si f), art. 24 alin. (1)
lit. g), art 30alin. (5), (8) 5i (9), art. 32,
art. 33 alin. (1), art. 33 alin. (2) lit. d), art.
33 alin. (3) lit. ¢), art. 33 alin. (5), art. 34,
art. 36 alin. (1) lit. g) pct. (iii), art. 38 alin.
(1) partea introductivd a lit. a), art. 38 alin
(1) lit. a) pct. (i), art. 38 alin. (1) lit. b) pct
(i) §i (ii), art. 38 alin. (1) lit. ¢) pct. (i) si
(ii), art. 40 alin. (1) lit. a) §i b), art. 40 alin
(2) lit. jj, art. 43, art. 44, art. 45 alin. (2) §i
(5), art. 46 alin. (1), art. 46 alin. (6), art. 4
alin. (7) lit. lit. d) 5i f), art. 46 alin. (8), art
46 alin. (12), art. 46 alin. (17), art. 46 alin.
(19), art. 47, art. 49 alin. (1) lit. d), art. 50
alin. (2) lit. a), d) 5i f), art. 50 alin. (4), art.
51 alin. (6), art. 52 alin. (1), art. 55 alin.
(2) lit. e), art. 55 alin. (3) lit. b) §i ¢), art. 5.
alin. (3) lit. f), art. 55 alin. (4) 5i (5), art.
56, art. 58 alin. (1) lit. a), pct. (i), art. 60
alin. (2), art. 62 alin. (3) lit. d), art. 62 alin
(4), art. 62 alin. (6), art. 63 alin. (2) lit. ),
art. 64, art. 66, art. 69 alin. (1) lit. e) i
alin. (3), art. 70 alin. (1), art. 70 alin. (2)
{it. d), art. 70 alin. (4), art. 71 alin. (1) lit.
a), art. 77 alin. (3) lit. b) 5i ¢), art. 78 lit. b,
art. 79 alin. (1), art. 81 alin. (1), art. 82
alin. (2), art. 82 alin. (3) lit. a) pct. (i) §i
(iii), art. 82 alin. (3) lit. b), art. 82 alin. (4)
§i (5), art. 84 alin. (3), art. 87 alin. (1) lit.
b), art. 88 alin. (7), art. 89 alin. (1), art. 90
alin. (3), art. 92, art. 97, art. 98 alin. (3),
art. 99 alin. (7), art. 101 alin. (2), art. 102
alin. (1), art. 103, art. 104 alin. (2), art.
104 alin. (4) §i (5), art. 104 alin. (6) 5i (9),
art. 105 alin. (2), (4) §i (6), art. 106 alin.
(3) lit. b), art. 107 alin. (1) lit. ¢), art. 107
alin. (2), art. 110 alin. (1), titlul art. 130,
art. 130 alin. (1) partea introductivd, art.
131 alin. (1) lit. e), art. 134 pct. 11 5i 13,
art. 135 1it. d), art. 143 1it. b), art. 144 alin.
(1);

introduce lit. e 1), £ 1), g 1),i 1),k Dsi
p- zlaart 2, 1it. b_1) la art. 8 alin. (2),
pet. (iv 1)laart. 20 lit. d), lit. d 1 la art.
24 alin. (1), alin. (11) §i (12) la art. 30, lit.
e) la art. 33 alin. (2), alin. (4_1) la art. 33,
fit. ) laart. 40 alin. (2), art. 44_1, lit. g) si
h) la art. 46 alin. (7), lit. d) la art. 46 alin.
(9), lit. e) si f) la art. 46 alin. (16), alin.
(17_1) la art. 46, alin. (7) si (8) la art. 51,
alin. (1 1) laart. 58, alin. (3 1)5i (3 2)la
art. 62, alin. (5_1) la art. 62, lit. e) 5i f) la
art. 70 alin. (3), alin. (6) la art. 70, alin. (5,
laart 71, lit. a 1) laart. 77 alin. (3), lit. d
sie) la art. 77 alin. (3), alin. (4) la art. 77,
alin. (3)-(5) laart. 81, alin. 2 1) 5i (2 2)



5 modificari prin

6 modificari prin

L. nr. 157/2011 M. Of. nr. 533/28 iul. 2011

Lege pentru modificarea i completarea unor acte normative
privind regimul stréinilor in Romania

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 7567/12 nov. 2012

Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

Decizia 1.C.C.J. nr. 42014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014

laart 82, alin. (3 1) la art. 82, lit. e) 51 f)
la art. 87, alin. (1) alin. (3) la art. 87, alin.
(1 _1)laart 88, alin. (6) laart. 91, art.
92 1, alin. (10) la art. 96, art. 97 1, alin.
(5) la art. 98, alin. (8) la art. 99, alin. (3) Ic
art. 101, alin. (1 1) laart. 104, alin. (5_1)
§i(5 2)laart. 104, alin. (2 1) §i (2 2) la
art. 106, alin. (3_1) la art. 106, alin. (6) la
art. 106, lit. b_1) la art. 107 alin. (1), alin.
(2_1)laart 110, sectiunea 2 1 cu art.

117 1, art. 128 1, alin. (5) la art. 130, art.
144 1;

abrogd art. 6 alin. (1) lit. f), art. 15 alin.
3), art 23 alin. (2), art. 26, art. 36 alin. (1
lit. f) pet. (iii), art. 46 alin. (4) i (5), art. 4!
alin. (1) lit. @) 5i b), art. 55 alin. (3) lit. e),
art. 69 alin. (1) lit. a) §i b), art. 82 alin. (3)
lit. ¢), art. 94 alin. (3) §i (5), art. 104 alin.
(3), sectiunea a 2-a a cap. VI cu art. 114 -
117, cap. VIl cu art. 126 - 127;

sintagma ,, permis de sedere permanentd”
se inlocuiegte cu sintagma ., permis de
sedere pe termen lung”, sintagma ,, drept
de gedere permanentd” se inlocuieste cu
sintagma ., drept de gedere pe termen lung”
§i sintagma ,, titlu de cdldtorie” se
inlocuieste cu sintagma ,,titlu de cdldtorie
pentru strdini”

de la data aplicdrii in totalitate de cdtre
Romdnia a acquis-ului Schengen, modificd
art. 21lit h), art. 20 partea introductiva,
art. 23, art. 27, art. 28, art. 29, art. 30, art.
31, art. 33 alin. (2} partea introductivd,
art. 33 alin. (3) partea introductivd, art. 33
alin. (4_1), art. 33 alin. (5), titlul secfiunii .
4-a acap. IIl, art. 34 alin. (1), art. 36, art.
37 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin.
(2) lit. e);

introduce lit. g 2) la art. 2, alin. (3} - (5)
laart 11, art. 28 1, alin. (2 1) la art. 33,
alin. (4 2) la art. 33, alin. (5_1) la art. 33,
art. 33 1, alin. (3) laart. 40, alin. (2 1) la
art. 50, alin. (1 1) laart. 71, alin. (2 1) la
art. 105;

abrogd art. 20 lit. b), art. 22, art. 32, art.
33 alin. (6), art. 35, art. 40 alin. (2) lit. ¢)

la data de 1 februarie 2014, modificd art.
140;

introduce art. 143 1;

abrogd art. 106 alin. (3), art. 138, art. 139
art. 141, art. 142



L. nr. 158/2013 M. Of. nr. 280/17 mai 2013

Lege pentru modificarea gi completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in
Romania

7 modificari prin

0.U.G. nr. 109/2013 M. Of. nr. 796/17 dec. 2013

Ordonanta de urgentd pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in
Romania

aprobata prin L. nr. 115/2014

8 compiletat prin

M. Of. nr. 536/18 iul. 2014

L. nr. 376/2013 M. Of. nr. 826/23 dec. 2013

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
din domeniul migratiei si azilului

9 modificari prin

L. nr. 116/2014 M. Of. nr. 536/18 iul. 2014

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2013 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania

10 modificdri prin

11 modificari prin  O.G. nr. 25/2014 M. Of. nr. 640/30 aug. 2014

Ordonanta privind incadrarea Tn munca si detasarea stréinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania

aprobatd prin L. nr. 14/2016 M. Of. nr. 48/21 ian. 2016

modificd art. 9% alin. (4), art. 144 alin. (5);
introduce alin. (9)-(13) la art. 99;
abrogd art. 98 alin. (3), art. 99 alin. (6)

introduce art. 128 2

modificd titlul art. 70 si alin. (1) §i (2), art.
71 alin. (1) partea introductivd a lit. a) §i
pet. (v) si (vi), art. 134 pct. 10;

introduce lit. i_2) laart. 2, lit. g) laart. 70
alin. (3), pct. (vii) la art 71 alin. (1) lit. a),
alin. (2) laart. 75, alin. (2 1) §i 2 2) la
art. 87, alin. (2 2) - (2 6) la art. 110, alin.
(3 ldaart 110, art. 129 1, alin. (2) la
art. 143

aprobd O.U.G. nr. 1092013

De la data aplicdrii in totalitate de cdtre
Romdnia a dispozitiilor acquis-ului
Schengen modifica art. 6 alin. (3), art. 11,
art. 27, art. 29, art. 30, art. 33 alin. (4_1);
introduce alin. (2_1) la art. 106 _3;
abrogd art. 29 1

n cuprinsul actelor normative si tratatelor Tn vigoare, prin sintagmele “permis de munca” si “autorizatie de munca”

se Tnfelege "aviz de angajare” sau "aviz de detasare”, dupa caz.



2 modificdri prin  O.G. nr. 25/2014 M. Of. nr. 640/30 aug. 2014
Ordonant privind incadrarea in munca gi detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei i pentru modificarea gi completarea
unor acte normative privind regimut striinilor in Romania

aprobatd prin L. nr. 14/2016 M. Of. nr. 48/21 ian. 2016

modificd art. 2 lit. e), f), k), s), ), v) §iy),
art. 6 alin. (1) lit. e) si g), art. 7 alin. (2),
art. 8 alin. (4), art. 9, art. 10 alin. (1) si (3).
art. 11 alin. (2), art. 13 alin. (1) lit. a), art.
13 alin. (2), art. 16 _4 alin. (3) lit. ¢), art.

16 5 alin. (1), (2), (7) 5i (8), art. 23 alin.
(1) si (3), art. 24 alin. (1) lit. a), b), d) si

d 1), art 24 alin. (2), art. 27 alin. (2) lit.
b), art. 28 alin. (1), art. 29 alin. (4), art. 3(
alin. (3) lit. b), art. 30 alin. (10), art. 33
alin. (4) si (4_1), art. 36 alin. (2), art. 38
alin. (3) 5i (4), art. 40 alin. (2) lit. ) §i i),
art. 41, art. 42, art. 44, art. 44_1, art. 46
alin. (16) lit. ¢), art. 47 lit. a), art. 50 alin.
(2) lit. d), art. 52 alin. (2), art. 53, art. 54,
art. 56, art. 58 alin. (1) lit. a), art. 58 alin.
(2) §i (3), art. 62 alin. (3) lit. ¢), art. 65, art
66 alin. (1), art. 69 alin. (1) lit. h), art. 69
alin. (3), art. 70 alin. (3) lit. ¢), art. 70 alin.
(5), art. 71 alin. (1) lit. a) pct. (i), art. 71
alin. (1) lit. b) §i f), art. 77 alin. (1) lit. d),
art. 781it. a), cap. Vcu art. 81 - 106_6, art
107, art. 117 1 alin. (1), art. 121, art. 122
alin. (1) lit. b), art. 128 alin. (1), art. 130,
art. 131 alin. (1) lit. e), art. 134 pct. 3, art.
1351it. ¢), art. 144 alin. (1) - (5), art. 145,
art. 147;

introduce lit. u 1),v 1) siv 2)laart. 2,
alin. (3) la art. 12, alin. (5) la art. 13, alin.
(1 Dlaart 27, alin. (3) laart. 27, lit. h) 5i
i)laart 27 alin. (2), art. 29 1, alin. (2 1)
sialin. (4) la art. 36, lit. m) la art. 40 alin.
(2), alin. (5) la art. 50, art. 56_1, alin.
(2 1) laart. 58, pct. (v) laart. 77 alin. (3)
lit.ta 1) lit. a 2)laart 77 alin. (3), alin.
Blaart. 77, art. 80 1, art. 129 1, it e)
§if) la art. 143 alin. (1), mentiunea privind
transpunerea normelor comunitare dupd
art. 152;

abrogd art. 5 alin. (1) lit. a), art. 60 alin.
(2), art. 61,art. 69 alin. (2), art. 75, art. 13-
pet. 16, art. 150

n cuprinsul actelor normative si tratatelor in vigoare, prin sintagmele "pemmis de munca" si "autorizatie de munca"

se Tnielege “aviz de angajare” sau “aviz de detagare”, dupé caz.

13 rectificare M. Of. nr. 660/8 sep. 2014
RECTIFICARE

14 rectificare M. Of. nr. 846/20 nov. 2014
RECTIFICARE

15 maodificdri prin L. nr. 331/2015 M. Of. nr. 944/21 dec. 2015

Lege pentru modificarea $i completarea unor acte normative
n domeniul strainilor

rectificd art. 71 dlin. (1) lit. b)

rectificd introducerea art. 129 1 care
devine art. 129 2

modificd art. 101 alin. (8), art. 144 alin. (5,
. (6) 5i(8);

introduce alin. (3 _1) la art. 9



6 modificari prin

O.G. nr. 25/2016 M. Of nr. 670/31 aug. 2016

Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor

aprobata prin L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

17 modificari prin

L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2016
pentru modificarea $i completarea unor acte normative in
domeniul stréinilor

modificd art. 2 lit. t), art. 31, art. 46 partea
introductivd a alin. (1) i alin. (6), art. 50
alin. (2} lit. d) si g), art. 56 alin.(7) si (9) -
(11), art. 57 alin. (2), art. 62 alin. (3)
partea introductivd a lit. ¢), art. 64 alin. (4,
si(5), art. 71 alin. (2) 5i (4), art. 77 alin. (3
lit. d) sie), art.80 1 alin. (3) si (4), art. 82
alin. (1) lit. d), art. 96 alin. (1) lit. a) si b),
art. 10] alin.(10), art. 106 4 alin. (1) lit. a
pet. iii), art. 106 4 alin. (3), art. 106 4
alin. (4) lit. b) si ¢), art. 107 alin. (3), art.
111, art. 128 alin. (3), art. 128 1, art. 131
partea introductivd a alin. (1), art. 144
alin. (1);

introduce lit. k_2) sik 3) la art. 2, alin.
(2 1) laart 44, alin. (7) - (9) la art. 44,
alin. (1 1) la art. 52, alin. (7_1) la art. 56,
alin. (9 1) la art. 56, art. 56 2 5i 56 3,
alin. (3) la art. 72, , lit. f) la art. 77 alin.
(3), alin. (6) laart. 77, alin. (6) la art.
80 1, lit.d 1)sid 2)laart 107 alin. (1),
alin. (2 1)- (2 3) la wt. 107, alin. (3) la
art. 108, alin. (3) la art. 109, alin. (3) - (6)
laart 131, alin. (3) -(6) la art. 143, alin.
(5 1) laart. 144, alin. (9) la art. 144, pct.
12 si 13 la mentiunea privind transpunerea
normelor Uniunii Europene;

abrogd art. 131 alin. (1) lit. J)

aprobd O.G. nr. 25/2014
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